Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20) i članka 54. Statuta škole, Školski odbor Osnovne škole Krune Krstića Zadar na   44. sjednici održanoj dana 2. rujna 2020. godine donosi

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O NAČINU I POSTUPKU ZAPOŠLJAVANJA
U OSNOVNOJ ŠKOLI  KRUNE KRSTIĆA ZADAR
Članak 1.
U Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi  Krune Krstića Zadar  KLASA: 003-05/19-01/3, URBROJ: 2198/01-21-19-1 od 16. svibnja 2019.godine u članku 1. stavku 1. riječi „koje je Školi uputio nadležni ured državne uprave“ zamjenjuju se riječima „ koje je Školi uputilo nadležno upravno tijelo županije“. 
Stavak 2. mijenja se i glasi:
„Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku  imenovanja ravnatelja, u postupku zapošljavanja pomoćnika u nastavi te stručno komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti“.
Članak 2.

U članku 4. riječi „Uredu državne uprave“ zamjenjuje se riječima „nadležnom upravnom tijelu županije“.
Članak 3.
U članku 6. stavak 4. mijenja se i glasi:

„Prilozi odnosno isprave koje su kandidati dužni priložiti prema stavku 1. ovoga članka u pravilu su:

1.
životopis,

2.
diploma, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi,

3.
dokaz o državljanstvu,

4.
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak 
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom  
roka izdavanja ne starijom od 90 dana,

5.
elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

6.
dokaze iz članka 17. ovoga Pravilnika (za ostvarivanje dodatnih bodova oni 
kandidati koji to žele i imaju potrebne reference)

7.
ostali dokazi o ispunjavanju općih uvjeta propisanih Zakonom o radu odnosno 
posebnih uvjeta propisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi te drugim zakonima ili podzakonskim propisima“.
Članak 4.

 U članku 11. stavak 2. mijenja se i glasi:
 „O  načinu provedbe postupka vrednovanja, područjima testiranja i mogućoj potrebi   provjere radnih i stručnih sposobnosti odlučuje ravnatelj Škole“.

Članak 5. 
U članku 12. stavku 1. i 2. riječi „ koje je uputio nadležni Ured državne uprave“ zamjenjuju se riječima “koje je uputilo nadležno upravno tijelo županije“.
Članak 6.

 U članku 21. stavak 1. mijenja se i glasi:
„Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa u školskoj ustanovi“.
Članak 7.

Ove Izmjene i dopune  Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Krune Krstića Zadar stupaju na snagu danom objave na oglasnoj ploči Škole, a primjenjuju se nakon dobivanja suglasnosti od nadležnog tijela. 

U roku od osam dana od stupanja na snagu Izmjene Pravilnika objavljuju se na mrežnim stranicama Škole.

KLASA:  003-05/19-01/3                           

URBROJ: 2198/01-21-20-2
Zadar, 2. rujna 2020.  
Predsjednik Školskog odbora
Emir Agić, prof.

Izmjene i dopune Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Krune Krstića Zadra objavljene su na oglasnoj ploči Škole i stupaju na snagu dana
2. rujna 2020. godine.
Ravnateljica
        Jasmina Matešić, prof.
